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STATUT
STOWARZYSZENIA ORGANIZATOROW INCENTIVE TRAVEL

/tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 13.01.2016r., z dnia 02.09.2016r., z dnia

16.09.2018 r., z dnia 15.09.2019/

Rozdzial 1
Postanowienia Ogodlne

§1.
Stowarzyszenie Organizatorow Incentive Travel, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
stowarzyszeniem skupiajacym profesjonalnych, licencjonowanych touroperatoréw
dziatajacych na rynku organizacji podrdzy incentive travel w Polsce.
Incentive travel to oferowana przez wyspecjalizowane podmioty usluga organizacji
podrozy dla klientow korporacyjnych lub organizacji, majaca na celu utworzenie,
utrwalenie lub wzmocnienie relacji migdzy zleceniodawca a uczestnikami lub miedzy
samymi uczestnikami, ktérymi sg trzy kategorie osob zwigzanych ze zleceniodawcy:
pracownicy, partnerzy biznesowi lub konsumenci. Incentive travel jest narzedziem
marketingu bezposredniego oraz instrumentem zarzadzania zasobami ludzkimi. Kazda
podrdz incentive travel posiada swdj niepowtarzalny scenariusz, ktory prowadzi do
realizacji celu biznesowego.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§2.
Stowarzyszenie moze by¢ zalozycielem lub czlonkiem zwigzkéw stowarzyszen na
zasadach okre§lonych w Ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem mig¢dzynarodowych organizacji, o ile cele tych
organizacji nie sg sprzeczne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.
Procedur¢ wstgpowania Stowarzyszenia do organizacji mig¢dzynarodowych okreslaja
statuty tych organizacji.

§3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.
Stowarzyszenie posiada logo oraz pieczgc¢.
Stowarzyszenie moze nadawaé nagrody, wyrdznienia oraz odznaki honorowe.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§5S.
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju zainteresowan w zakresie roznych
dziedzin wiedzy zwigzanych z organizacja wyjazdow incentive travel.
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§ 6.

Cele statutowe Stowarzyszenie moze realizowac poprzez:

1) prezentowanie stosownym wtadzom opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych sfery
organizacji podr6zy motywacyjnych i integracyjnych,

2) organizowanie spotkan, seminaridw, konferencji, wyjazdéw, narad o charakterze
informacyjno-szkoleniowym,

3) organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkdw, w dziedzinach i
kierunkach przydatnych dla realizacji celow statutowych,

4) organizowanie konkurséw, r6znych form wspotzawodnictwa, wystaw, prelekcji,
targow, pokazow prezentujacych tworczy dorobek osob zainteresowanych réznymi
dziatami wiedzy zwigzanymi z organizacja podrdzy motywacyjnych i
integracyjnych,

5) wydawanie czasopism, informatoréw, materiatow szkoleniowych, materiatéw
propagujacych dorobek tworczy oraz prowadzenie innej dziatalno$ci wydawniczej,

6) organizacje krajowej i zagranicznej wymiany do§wiadczen, prowadzenie wspOlpracy z
mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami o pokrewnych zadaniach
statutowych,

7) promocj¢ incentive travel jako narzedzia biznesowego,

8) opracowanie i dbalos¢ o przestrzeganie standardow jakosciowych i etycznych
organizacji incentive travel,

9) reprezentowanie interesow przedsigbiorcéw i innych osob zrzeszonych w
stowarzyszeniu, w zakresie ich udzialu w rozwijaniu ustug organizacji incentive
travel,

10) tworzenie platformy komunikacji kontaktéw réznych grup zawodowych zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja w/w podrézy,

11) wspieranie rozwoju uslug organizacji incentive travel w Polsce, pomoc w
podnoszeniu profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci zrzeszonych cztonkéw w zakresie
organizowania wyjazdow motywacyjnych i integracyjnych,

12) inspirowanie dzialan na rzecz podnoszenia wiedzy w zakresie organizacji incentive
travel,

13) wymiang doswiadczen w zakresie organizacji spotkan.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z zastrzezeniem ust.4.
Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora jest uprawniona
do reprezentacji przedsigbiorcy, lub wchodzi w sklad organu uprawnionego do
reprezentacji przedsigbiorcy, bedacego cztonkiem wspierajagcym, z tym zastrzezeniem, ze
jednego cztonka wspierajacego moga reprezentowa¢ w Stowarzyszeniu nie wiecej niz
dwie osoby fizyczne bedace cztonkami zwyczajnymi.”.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§8.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra spetnia
warunki okreslone w § 7 ust. 3 oraz:
1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
2) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch zwyczajnych czlonkéw Stowarzyszenia.
Uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, lub
odmowy przyjecia w poczet takich cztonkow, podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,
3) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,
5) zgtaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) brania czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania sktadek.

§09.

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ przedsiebiorca deklarujacy pomoc

finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, ktory:

1) ztozy pisemng deklaracje,

2) od minimum trzech lat posiada zaswiadczenie o wpisie do rejestru organizatoréw

turystyki albo posrednikow turystycznych wydana w Polsce,

3) przedstawi pisemne rekomendacje czterech cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia,

4) przedstawi listy referencyjne od przynajmniej czterech klientow,

5) legitymuje si¢ przynajmniej trzyletnim doswiadczeniem w organizacji incentive travel,

6) zorganizowata $redniorocznie przynajmniej 15 podrdzy incentive travel w ciggu
ostatnich trzech lat kalendarzowych,

7) posiada $rednioroczne przychody z incentive travel w ciggu ostatnich trzech lat nie
mniejsze niz 3 miliony zlotych,

8) zatrudnia co najmniej 3 osoby odpowiadajace za organizacj¢ incentive travel,

9) posiada polis¢ ubezpieczeniowg lub gwarancje¢ bankowa zwigzang z organizowaniem
imprez turystycznych o sumie ubezpieczenia lub gwarancji nie nizszej niz 500
tysigcy zlotych,

10)nie zalega z platno$cia naleznosci publicznoprawnych,

11)a do jego cztonkostwa nie ztozy sprzeciwu z uzasadnieniem na pismie ktorykolwiek
cztonek Stowarzyszenia. Zlozenie sprzeciwu nie stanowi przeszkody do przyjecia w
poczet cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia w przypadku odrzucenia sprzeciwu
przez Komisj¢ etyki w terminie 30 dni od zloZenia wniosku.

Uchwale w sprawie przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych Stowarzyszenia, lub

odmowy przyjecia w poczet takich cztonkdéw, podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad

jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o ztozeniu
deklaracji cztonkowskiej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 tego paragrafu, i wyznaczy¢
termin, nie krotszy niz 30 dni, na ewentualne ztozenie sprzeciwu, o ktorym mowa w ust.

1 pkt. 11 tego paragrafu.

Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.



4.

(98]

Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zglaszania wnioskéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

W przypadku przeksztatcenia, potaczenia lub podziatu cztonka wspierajacego, w wyniku

ktérego powstaje jego nastgpca lub nastgpcy, nastepca ten aby zachowac cztonkostwo w

Stowarzyszeniu zobowigzany jest do:

1) zgloszenia przeksztalcenia, potaczenia lub podzialu Zarzadowi Stowarzyszenia

wraz z wnioskiem o zachowanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) dalszego prowadzenia przez nast¢pce dziatalnosci incentive travel,

3) pozostawania w strukturach nastgpcy w charakterze os6b uprawnionych do
reprezentacji, lub wchodzacych w sktad organu uprawnionego do reprezentacji osob,
ktére byly uprawnione do reprezentacji cztonka wspierajacego lub wchodzity w
sktad organu uprawnionego do reprezentacji cztonka wspierajacego, jezeli osoby te
posiadajg status czlonka zwyczajnego,

4) spelnienia wymagan z ust. 1 pkt 1), 8—11) niniejszego paragrafu,

Decyzje o pozostawieniu nastepcy statusu czlonka wspierajacego Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad w drodze uchwaty, od ktérej przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Czltonkow.

Odrzucenie wniosku o przeniesienie praw cztonkowskich na nastgpce jest rOwnoznaczne

ze skresleniem z listy cztonkéw wspierajacych.

§ 10.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ 1 rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej dziesigciu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wtladzach Stowarzyszenia.

§11.
Zawieszenie, utrata lub pozbawienie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji z dniem dorgczenia rezygnacji Zarzadowi,

2) zawieszenia lub skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu lub nieprzestrzegania uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
c¢) z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,

3) utraty praw obywatelskich lub pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych na mocy
prawomocnego wyroku sadu,

4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

5) utraty cech okreslonych w § 7 ust.3 oraz § 9 ust. 1

Uchwate dotyczaca zawieszenia lub skreslenia z listy cztonkdéw podejmuje Zarzad.



§12.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia, odmowy
przyjecia w poczet czlonkow, zawieszenia praw cztonkowskich lub pozbawienia
czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow w terminie 30 dni. Uchwal¢ w sprawie takiego odwotania, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje wickszoscia 50% gloso6w przy obecnosci co
najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 13.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Etyki.
§ 14.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszosciag glosow czlonkow
zwyczajnych obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow. Walne Zgromadzenie
Cztonk6é6w moze postanowic¢ o tajnosci gtosowania.

Osoba wybrana na Prezesa Zarzadu moze petni¢ t¢ funkcje tylko przez dwie kolejne
kadencje. Ponowny wybdr tej osoby na t¢ funkcj¢ jest mozliwy po uptywie kolejnej
kadencji Zarzadu.

Osoba wchodzaca w sktad Zarzadu SOIT nie moze réwnoczesnie wchodzi¢ w sktad
Zarzadu innego stowarzyszenia lub organizacji branzowej dziatajacej na rynku MICE
(Meetings, Incentives, Conferences and Events) w Polsce, ani by¢ czlonkiem organu
kontroli wewnetrznej innego stowarzyszenia lub organizacji branzowej dziatajacej na
rynku MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Events) w Polsce.

Cztonek Komisji Rewizyjnej SOIT nie moze réwnoczes$nie by¢ cztonkiem organu
kontroli wewnetrznej innego stowarzyszenia lub organizacji branzowej dziatajacej na
rynku MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Events) w Polsce, ani wchodzi¢ w
sklad Zarzadu innego stowarzyszenia lub organizacji branzowej dzialajacej na
rynku MICE (Meetings, Incentives, Conferences and Events) w Polsce.

§ 15.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkéw organu uprawnionych
do gltosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

§ 16.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.



o

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

czlonkéw pisemnie co najmniej na 30 dni przed terminem zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne

Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane na wniosek powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz w

terminie 30 dni od dnia zlozZenia wniosku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw

w obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby czlonkéow, chyba ze statut stanowi

inaczej.

Glosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zgromadzenie Czlonkdéw postanowi inaczej.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) /skreslony/*

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wtadze,

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§17.
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz reprezentowania Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesoOw wybiera Zarzad sposrdd swoich czlonkow na pierwszym posiedzeniu.
Zarzad moze powota¢ w drodze uchwaly stanowisko Sekretarza Stowarzyszenia, ktory
bedzie organem pomocniczym.
Sekretarz Stowarzyszenia nie jest czlonkiem wiadz Stowarzyszenia i nie musi by¢
czlonkiem Stowarzyszenia.
Sekretarz Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za koordynowanie biezacej dzialalnosci
Stowarzyszenia i kierowanie pracg biura Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes, lub w razie jego nieobecnosci lub z
upowaznienia prezesa wiceprezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
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5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,

9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $§wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 18.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza wybieranych przez Komisj¢ sposrod swoich czlonkéw na pierwszym
posiedzeniu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 19.
Komisja Etyki powotana jest jako organ doradczo-arbitrazowy Stowarzyszenia.
Komisja Etyki sktada si¢ z 5 do 7 oséb. Czlonek Komisji nie moze by¢ jednoczes$nie
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia. Czlonkami Komisji nie moze by¢ jednoczesnie
dwoch cztonkéw zwyczajnych reprezentujacych w Stowarzyszeniu tego samego cztonka
wspierajacego.

Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:

1) wydawanie opinii i rekomendacji w zakresie zglaszanych spraw,

2) prowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz mediacji w przypadku sporéw
dotyczacych cztonkéw Stowarzyszenia lub pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia a
jego wladzami,

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb i mogg zosta¢ zwotane przez kazdego
czlonka Komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu Stowarzyszenia, cztonka
Stowarzyszenia lub osoby trzeciej, majacej interes w rozstrzygnigciu sprawy, ktorej
strong jest cztonek Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Etyki sa podejmowane bezwzgledng wigkszoscig gtoséw wszystkich
cztonkow Komisji.

§ 20.
W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji sposrod cztonkoéw
zwyczajnych stowarzyszenia, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W pierwszej kolejnosci kooptacji podlegaja osoby ktéore na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw kandydowaty do danego organu i uzyskaty kolejno najwicksza



liczbe glosow. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe skladu organu.
Uzupetnienie sktadu organu zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 21.
Funduszami Stowarzyszenia s3:
1) wplywy z tytutu sktadek cztonkowskich,
2) zapisy, darowizny, spadki, dotacje, wplywy z ofiarnos$ci publicznej,
3) dochody z wiasnej dziatalno$ci i dochody z majatku stowarzyszenia.

§ 22.
Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.

§ 23.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkow Zarzadu
dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 24.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszo$cia glosow 2/3 przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 25.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 26.
Czlonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z dniem
zarejestrowania stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 27.
Statut zostat uchwalony przez czlonkéw zatozycieli na zebraniu zalozycielskim
stowarzyszenia w dniu 3 lipca 2009 r. i zmieniony w dniu 3 wrze$nia 2009 r.

*Skreslono na mocy uchwaty 7/10 WZC z dn. 29.10.2010 i zarejestrowano w KRS
postanowieniem z dnia 21.03.2011 r.



